
บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังเจ้า จังหวัดตาก โทร.0 5559 3007 

ที ่ตก 0933 / พิเศษ วันที่ 18  สิงหาคม 2568                                  

เรื่อง   รายงานการกำกับติดตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ 
          ทำงาน ปีงบประมาณ 2568 และขออนุญาตเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์         

เรียน   สาธารณสุขอำเภอวังเจ้า 
 

 ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
สำนักปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency 
Assessment : MOPH ITA) ประจำปีงบประมาณ 2568 ได้กำหนดให้จัดทำรายงานผลการกำกับติดตาม
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ผ่านระบบ Google Forms 
ภายในวันที่ 30 สิงหาคม 2568 และให้นำไปเผยแพร่ต่อสาธารณผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน   

 ในการนี้ จึงขอรายงานผลการกำกับติดตามมาตรการป้องกันฯ ของสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอวังเจ้า พบว่า ไม่มีข้อร้องเรียนหรือพฤติการณ์ที่แสดงถึงการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน
ของเจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังเจ้าแต่อย่างใด  และขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบต่อไป 
 
              
             (นางสาวอัจฉรา เอ่ียมสุข) 
                                                                  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 

 
                                        ทราบ/อนุมัติ 

 
 
              
         (นายศรุต  ไทยทอง) 

           สาธารณสุขอำเภอวังเจ้า



บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังเจ้า จังหวัดตาก โทร.0 5559 3007 

ที ่ตก 0933 / พิเศษ วันที่ 18  สิงหาคม 2568                                  

เรื่อง   รายงานการกำกับติดตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ 
          ทำงาน ปีงบประมาณ 2568 และขออนุญาตเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์         

เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวังเจ้า 
 

 ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
สำนักปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency 
Assessment : MOPH ITA) ประจำปีงบประมาณ 2568 ได้กำหนดให้จัดทำรายงานผลการกำกับติดตาม
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ผ่านระบบ Google Forms 
ภายในวันที่ 30 สิงหาคม 2568 และให้นำไปเผยแพร่ต่อสาธารณผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน   

 ในการนี้ จึงขอรายงานผลการกำกับติดตามมาตรการป้องกันฯ ของสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอวังเจ้า พบว่า ไม่มีข้อร้องเรียนหรือพฤติการณ์ที่แสดงถึงการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน
ของเจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังเจ้าแต่อย่างใด  และขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ต่อไป 
 

 
 
              
         (นายศรุต  ไทยทอง) 

           สาธารณสุขอำเภอวังเจ้า 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 



สำนั กงานสาธารณสุข อำเภอวั งเจ้า <wangchaohealth@gmail.com>

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการในการป้ องกั นและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 หน่วยงานในสั งกั ด
สำนั กงานปลั ดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิ ภาค (เปิดในไตรมาสที่ 4)
1 ข้ อความ

Google ฟอร์ม <forms-receipts-noreply@google.com> 15 สิงหาคม 2568 เวลา 10:45
ถึง: wangchaohealth@gmail.com

ขอบคุณที่กรอกข้ อมูลใน แบบรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการในการ
ป้องกันและแก้ ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (เปิดในไตรมาสที่ 4)
นี่คือคำตอบที่ได้ รับ

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการใน
การป้องกันและแก้ ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน่วยงานในสังกัดสำ
นักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารส่วนภูมิภาค (เปิดในไตรมาสที่ 4)

อีเมล *

wangchaohealth@gmail.com

ข้อแนะนำ 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdZ-Wi_Ow3oIVXizSVc_iEAjh8_duvSUMrR-sMMMuNGAugmgQ/viewform?usp=mail_form_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdZ-Wi_Ow3oIVXizSVc_iEAjh8_duvSUMrR-sMMMuNGAugmgQ/viewform?usp=mail_form_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdZ-Wi_Ow3oIVXizSVc_iEAjh8_duvSUMrR-sMMMuNGAugmgQ/viewform?usp=mail_form_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdZ-Wi_Ow3oIVXizSVc_iEAjh8_duvSUMrR-sMMMuNGAugmgQ/viewform?usp=mail_form_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdZ-Wi_Ow3oIVXizSVc_iEAjh8_duvSUMrR-sMMMuNGAugmgQ/viewform?usp=mail_form_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdZ-Wi_Ow3oIVXizSVc_iEAjh8_duvSUMrR-sMMMuNGAugmgQ/viewform?usp=mail_form_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdZ-Wi_Ow3oIVXizSVc_iEAjh8_duvSUMrR-sMMMuNGAugmgQ/viewform?usp=mail_form_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdZ-Wi_Ow3oIVXizSVc_iEAjh8_duvSUMrR-sMMMuNGAugmgQ/viewform?usp=mail_form_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdZ-Wi_Ow3oIVXizSVc_iEAjh8_duvSUMrR-sMMMuNGAugmgQ/viewform?usp=mail_form_link
mailto:wangchaohealth@gmail.com


โปรดตรวจสอบการสะกดอีเมล ก่อนกดส่งข้ อมูล หากท่านสะกดอีเมลไม่ถูกต้ อง อาจทำให้ ไม่
สามารถรับสำเนาคำตอบทางอีเมลได้  และขอให้ ตรวจสอบสำเนาคำตอบทางอีเมลโดยทันที 
หลังจากกด "ส่ง" กรณีสะกดอีเมลถูกต้ องแล้ ว แต่ไม่ได้ รับสำเนาคำตอบ โปรดตรวจสอบใน
โฟลเดอร์ถังขยะ / อีเมลขยะ ในอีเมลของท่าน
 *

รับทราบ

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค จังหวัด *

ตาก

หน่วยงาน *

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ

ชื่อหน่วยงาน *
เช่น สำนักงานสาธารณสุขอำเภอxxxxxx

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังเจ้ า

หน่วยงานที่รับผิดชอบการรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการฯ *
เช่น กลุ่มงานxxxx  

กลุ่มงานสุขภาพจิต

เบอร์โทรศัพท์ *
เช่น โทรศัพท์ xxx-xxxxxx

055593007



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการฯ

1. การประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกันและแก้ ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงาน มีการดำเนินการเป็ นลายลักษณ์อักษร *

มี (โปรดระบุ)

ไม่มี

วันที่ประกาศเจตนารมณ์

โปรดระบุวันที่ประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกันและแก้ ไขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศในการ
ทำงาน *

วว

09  /  

ดด

01  /  

ปปปป

2025

ข้ อ 2 - 6

2. การประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกันและแก้ ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงาน มีการประชาสัมพันธ์ให้ บุคลากรในองค์กรรับทราบอย่างทั่วถึง  *

มี

ไม่มี

3. การจัดทำแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน มีการดำเนินการเป็ นลายลักษณ์อักษร *

มี

ไม่มี

4. การจัดทำแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน มีการประชาสัมพันธ์ให้ บุคลากรในองค์กรรับทราบอย่างทั่วถึง *

มี



ไม่มี

5. มีการเสริมสร้ างความรู้ ความเข้ าใจเกี่ยวกับมาตรการฯ และพฤติกรรมที่เป็ นการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศ โดย *
*** ตอบได้ มากกว่า 1 ข้ อ

✓ จัดทำหนังสือเวียนเพื่อให้ บุคลากรทราบโดยทั่วไป

จัดทำแผ่นพับ / จดหมายข่าว / การเผยแพร่ตามบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน

จัดทำคู่มือปฏิบัติสำหรับแจกข้ าราชการและเจ้ าหน้ าที่ทุกคน

สอดแทรกในกิจกรรมการจัดการความรู้

ประชาสัมพันธ์ทางเสียงตามสาย

กำหนดเป็ นส่วนหนึ่งของหลักสูตรการพัฒนาบุคลากร หรือการปฐมนิเทศข้ าราชการใหม่

กำหนดช่องทางรับเรื่องราวร้ องทุกข์ภายในหน่วยงาน

กำหนดไว้ ในแผนแม่บทการส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชายของหน่วยงาน

อื่นๆ:  

6. การกำหนดกลไกการร้ องทุกข์ภายในหน่วยงานตามมาตรการในการป้องกันและแก้ ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน *

มี (โปรดระบุ)

ไม่มี

โปรดระบุกลไกการร้ องทุกข์ภายในหน่วยงานตามมาตรการฯ

ได้ แก่ *

มีมาตรการ/ช่องทางในการร้ องทุกข์

ข้ อ 7



7. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน่วยงานของท่านมีการร้ องเรียนปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุก
คามทางเพศในการทำงานหรือไม่ *

มี (ตอบข้ อ 8 - 10)

ไม่มี

สร้ าง Google ฟอร์มของคุณเอง
แบบฟอร์มนี้ดูน่าสงสัยใช่ไหม รายงาน

https://docs.google.com/forms?usp=mail_form_link
https://drive.google.com/u/0/abuse?id=AKkXjowHYqLE6pZUQ60zfoDuiMJLnrkwj2iP72nYC1vly3-1yjyFKn_B_82taEJXfjxde9BNWYyCJ07veTefLVQ:0&docurl=https://docs.google.com/forms/u/0/d/e/1FAIpQLSdZ-Wi_Ow3oIVXizSVc_iEAjh8_duvSUMrR-sMMMuNGAugmgQ/formResponse&usp=mail_receipt_abuse


 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สังกัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังเจ้า สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก 
ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังเจ้า 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2568 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังเจ้า 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังเจ้า 

ชื่อหน่วยงาน  : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังเจ้า 
วัน/เดือน/ปี  :   18  สิงหาคม  2568 
หัวข้อ  :  รายงานการกำกับติดตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน 
             การทำงาน ปีงบประมาณ 2568 ประจำไตรมาส 4         
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
             ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  เรื่อง  แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อ
สาธารณะผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงาน  พ.ศ.  2561  ตามมาตรา  9  แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการ พ.ศ. 2540  กำหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชน
เข้าตรวจดูได้   และต้องดำเนินงานตามมาตรฐานเว็บไซด์ภาครัฐ  เพ่ือให้บริการตามภารกิจและอำนวยความ
สะดวกให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวก  มีความถูกต้อง  ชัดเจน  ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน  
นั้น 
            ในการนี้  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังเจ้า  ขออนุญาตเผยแพร่รายงานการกำกับติดตาม
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของหน่วยงาน และขอ
เผยแพร่ข้ อมู ลผ่ าน เว็บ ไซต์ของโรงพยาบาลวัง เจ้ า http://wangchaohosp.go.th/ รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้าย        
Link ภายนอก  :  ไม่มี 
 

 ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูลผู้อนุมัติรับรอง 
                          
                           
        (นางสาวอัจฉรา เอ่ียมสุข)                                           (นายศรุต  ไทยทอง) 
     นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                                   สาธารณสุขอำเภอวังเจ้า 
       วันที่ 18  สิงหาคม  2568                                     วันที่ 18  สิงหาคม  2568 
 

      ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
                                                   
 

(นางสาวอัจฉรา เอ่ียมสุข) 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

 
 

http://wangchaohosp.go.th/
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